
 10גיליון תיאוריה ופרקטיקה בניהול, 

56 

 

 

אפקט המיקוד במסרי משפיענים: הרחבה למיקוד מטאפורי  

 ולמסרים שמעבר למשפיענים 

 

 שרית מולדובן
 המחלקה לניהול ולכלכלה 

 האוניברסיטה הפתוחה 

 אדית שלו 
   המחלקה לניהול ולכלכלה 

 האוניברסיטה הפתוחה 

 ארונטה מ. בנט
   בית הספר למנהל עסקים

 נובה אאוניברסיטת ויל

 

 תקציר 

משפיעניות ומשפיעני רשת מקבוצות דומיננטיות )למשל, לבנים או גברים( בוחרים פעמים רבות להביע סולידריות כלפי  

קבוצות מוחלשות )למשל, בהתאמה, שחורים או נשים( באמצעות מסרים ייעודיים. אך לא כל מסר תמיכה הוא אפקטיבי,  

  , שלו ואחרים 2024 - משתנה בהתאם לעיצובו. במאמר מ והתגובה של מקבלי המסר, בפרט מקרב הקבוצות המוחלשות, 

(Shalev et al., 2024  )  האם הוא ממוקד במשפיענים עצמם או בקבוצה המוחלשת    –בחנו את האופן שבו עיצוב המסר–  

שבעה מחקרים הדגימו כי משפיענים  (.  engagement)  משפיע על תחושת ההעצמה של מקבלי המסר ומגביר מעורבות

הקבוצה המוחלשת במרכז המסר )ולא את עצמם( מגבירים את תחושת ההעצמה ומובילים למעורבות גבוהה  ששמים את  

(, ומרחיבות את המחקר  2024יותר בקרב חברי קבוצה זו. במאמר הנוכחי אנו סוקרות את ממצאיהן של שלו ואחרים )

הראשון   נוספים:  היבטים  ממ   – לשני  להבדיל  המוחלשת,  בקבוצה  מטאפורי  והשני  מיקוד  ישיר;  חזותי  מסר    –יקוד 

 שמתמקד בקבוצה הדומיננטית ככלל, ולא רק במשפיענים שיצרו את הפוסט. 

 משפיעני רשת, מעורבות, אפליה, אוכלוסיות מוחלשות, בעלי ברית, אסטרטגיית מסר  :  מילות מפתח 

 

   מבוא

גובר השימוש של משפיעני רשת   בשנים האחרונות 

סולידרי מוחלשות.   ותבמסרי  בקבוצות  התומכים 

המשתייכים   במשפיענים  מדובר  קרובות  לעיתים 

בזכויות    –   דומיננטיותלקבוצות   שתומכים  גברים 

בתנועת שתומכים  לבנים   Black Lives  נשים, 

Matter  (‘BLM’ס בקהיל(,  שתומכים  ה טרייטים 

, ועוד. אותם משפיענים מנצלים את מעמדם  הגאה

אך התגובות  לעודד תמיכה בקבוצה המוחלשת, כדי 

לדוגמה, אמה   למסרים הללו אינן תמיד חיוביות.  

בולטת,   ומשפיענית רשת  בריטית  ווטסון, שחקנית 

 Blackout“  ספגה ביקורת על השתתפותה ביוזמת

Tuesday”    שחור ריבוע  שפרסמה  הסמל    –לאחר 

היוזמ של  בתנועתהמרכזי  לתמיכה    –   BLM  ה 

לבנה במסגרת  מוקף  אף (.  Rusk, 2020)  כשהוא 

במסגרת  השימוש  מינורי,  עיצובי  בשינוי  שמדובר 

הלבנה, האופיינית לכלל פוסטים בעמוד שלה, עורר  

מייחסת   היא  כי  טענו  מבקריה  קשות.  תגובות 

עמוד  של  לאסתטיקה  יותר  רבה  חשיבות 

המחאה למסרי  מאשר  שלה  לעומת   .האינסטגרם 

מתעמלת   ליוקין,  נסטיה  אולימפית זאת, 

אמריקאית, זכתה לשבחים על פרסום אותו ריבוע  

המקורי  בעיצובו  אותו  שהותירה  משום  שחור, 

במהלך   כי  מפרסום אותו  והצהירה  תימנע  שבוע 

פוסטים אישיים, ותשתמש בעמוד האינסטגרם שלה 

 לקידום קולות שחורים. 

 תאוריה ופרקטיקה בניהול 
 כתב עת בהוצאת בית הספר למנהל עסקים 

 10| גיליון מס׳   ותשפ״ה כסלו, 2025 דצמבר 
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מעידים כי גם כאשר    כמו של אמה ווטסוןמקרים  

תמיד מתקבלים    לא  תמיכההכוונה חיובית, מסרי  

לתמוך  שבהןהקבוצות    ידי-על  היטב  הם מבקשים 

(Lamberton, 2019 ממשפיענים תמיכה  מסר   .)

מקבוצה דומיננטית עלול לעורר כעס בקרב הקבוצה 

המוחלשת ולהוביל לתגובה חריפה, עד כדי הרתעת  

בקבוצות   תמיכה  מסרי  מלפרסם  משפיענים 

בעתיד.   מסרי  מוחלשות  זאת,    תמיכהלעומת 

מקבוצות   חברים  להעצים  יכולים  אפקטיביים 

מעורבותם,   את  לעורר  שיוביל מוחלשות,  דבר 

אלה   לשיתוף אפקטים  החברתיות.  ברשתות 

תורמים להדהוד המסר, מקדמים שיח רחב יותר על  

ל-אי מסייעים  דבר  של  ובסופו  הצלחת  שוויון, 

(. לפיכך, יש  Nardini et al., 2021)  תנועות חברתיות

להבנת   רבה  קבוצות חשיבות  חברי  שבו  האופן 

 .תמיכהמוחלשות מגיבים למסרי 

משפיעני  כיצד  בחן  זה  לעצב    רשת  מחקר  יכולים 

חיובית   תמיכהמסרי   תגובה  ויעורר  שיחזק  באופן 

האתגרים   אחד  מוחלשות.  קבוצות  חברי  בקרב 

הוא   משפיענים  בפני  צריך   ההחלטה העומדים  מי 

של    במאמרלעמוד במרכז המסר. הטענה המרכזית  

( ואחרים  שמסרי  (  Shalev et al., 2024שלו  היא 

הם   תמיכה כאשר  יותר  אפקטיביים  להיות  נוטים 

הבמה לקידמת  הקבוצות את    מביאים  חברי 

יש המוחלשות מוחלשות  קבוצות  שלחברי  מכיון   ,

זה  (.  Rucker et al., 2018)  בהעצמהצורך   עיקרון 

של משפיענים, הטיפוסי  סותר את סגנון התקשורת  

בעצמם. לרוב  מצא    שמתמקד  המחקר  לפיכך, 

אשר   מסרים  מעדיפים  מוחלשות  קבוצות  שחברי 

( במשפיענים  ולא  בהם   ,.Shalev et alמתמקדים 

2024)  . 

של    המאמר הממצאים  את  סוקר  שלו הנוכחי 

( ומרחיב אותם עבור  Shalev et al., 2024) ואחרים

מסר אשר מתמקד בקבוצה המוחלשת או בקבוצה 

במחקר של הדומיננטית באופן מטאפורי ולא ישיר.  

המוחלשת   הקבוצה  הצבת  נבחנה  ואחרים,  שלו 

כלומר, חברי הקבוצה הופיעו פיזית   – פועלבמרכז ב

בחזית התמונה. במאמר הנוכחי אנו מרחיבות את  

וללא  הקבוצה,  של  סמלית  להצבה  גם  הממצא 

מת הכתוב  שהמסר  כך  בתמונה,    מקדשימוש 

תופיע   שהיא  מבלי  המוחלשת    ויזואליתבקבוצה 

החדש לממצא  ראשית,    מספר  במרכז.  תרומות: 

מילוליים  למסרים  גם  המחקר מכליל את האפקט 

לתמונות   רק  ולא   בהינתן חשוב    היבט  –)סלוגנים( 

תפקיד המרכזי של סלוגנים בתקשורת של תנועות  ה

כתוב   מסר  שנית,  ברשתות.  נטולחברתיות    הוא 

ש אטרקטיביות  כגון  ויזואליים    לאלמנטים 

הדוברים או דמיון בין הדמות לקהל היעד, ולכן הוא 

המחקר   שלישית,  חיצוניות.  מהשפעות  יותר  נקי 

הנוכחי משווה בין התמקדות בקבוצה הדומיננטית 

לבין הקבוצה המוחלשת, ולא רק בין משפיענים לבין 

הוא   בכך  המוחלשת.  ומפריךהקבוצה  הסבר    בוחן 

מהענש נובע  האפקט  לפיו  על   תחלופי  משפיענים 

הצהרתי  אקטיביזם  על  או   אגוצנטריות 

(performative activism ).  

 רקע תיאורטי 

ומשפיעני   ברית  בעלי  חברתיות,  תנועות 

 רשת

מאפיינים   מסווגיםאנשים   לפי  חברתיות  קבוצות 

מינית,   נטייה  גזע,  מגדר,  או  כמו  , מוגבלויותדת 

קובעים מעמדות   –  במודע או שלא במודע  –  ולעיתים

( לקבוצה  שייכות  בסיס  על   ,Crenshawחברתיים 

1990; Park et al., 2022  .)  שמשתייכות הקבוצות

הגבוהים מועדפת    למעמדות  מגישה  נהנות 

חברתיים קבוצות ו  למשאבים  לעומתן,  כלכליים. 

נמוך מעמד  עם  אפליה   שמזוהות  מהדרה,  סובלות 

וסטיגמה. מתוך תחושת העוול שמייצרת ההיררכיה  

אשר חורטות על דגלן    תנועות חברתיות  צומחות  הזו

מגייסות   אלו  תנועות  חברתי.  שינוי  יחידים לייצר 

 Nardini)  השוויון המבני-ויחידות למאבק פעיל באי

et al., 2021  .) 

תלויה לא  חברתי    שוויון-ות נגד איההצלחה של תנוע

,  ןרק בפעילות של חברי הקבוצות המוחלשות עצמ

קבוצות  חברי    –  ברית  בעליאלא גם בתמיכתם של  

באי  דומיננטיות שבמערכת -שמכירים  הצדק 

למען   בעקביות  ופועלים  עבור    שיוויוןהחברתית 

מוחלשות  ;Droogendyk et al., 2016)  קבוצות 

Ostrove & Brown, 2018בעלי יכולים   (.  ברית 

לתרום להצלחת התנועה בכמה אופנים. ראשית, הם  

מעניקים לגיטימציה למאבק, שכן מניעיהם נתפסים 

אישיכ מאינטרס  כנובעים  ולא    אלטרואיסטיים 

(Gardner & Ryan, 2020; Hussain et al., 2022 .)

נוסף על כך, תמיכתם מפריכה סטריאוטיפים לגבי 

הקבוצות  העמדות   כלפי  בציבור  הרווחות 
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ואולי (.  Ramasubramanian, 2011)  המוחלשות

פעולתם יכולה לעורר השראה ולעודד   –חשוב מכול  

למאבק  להצטרף  המוחלשת  הקבוצה  חברי  את 

 (.  Droogendyk et al., 2016) קולקטיבי

מת חברתיות  פעילים    פשטותתנועות  כאשר 

מצליחים לשכנע אנשים פסיביים להפוך לשותפים  

ובכך   לאקטיביים,  שוויון  לסייע    להדהד מסרי 

(.  Nardini et al., 2021)  במעגלים חברתיים נרחבים 

תלויה במידה רבה  הצלחתן  בעידן הדיגיטלי הנוכחי,  

מקוונות  ב חברתיות  במשפיעני רשתות   ובמיוחד 

( הם  (.  Lee & Abidin, 2023רשת  משפיענים 

,  ברשתות חברתיות  אנשים בעלי קהל עוקבים רחב 

להפיץ   ביכולתם  יש  ואשר  בקצב  תכנים  רעיונות 

,  ובקנה מידה שעולה על זה של משתמשים רגילים

כאשר (.  Hinz et al., 2011)  בזכות תפוצתם הרחבה

ברית,   בעלימשפיענים נוטלים על עצמם תפקיד של  

יכולים   שינוי  הם  ומשמעותיתודעתי  לחולל  ,  נרחב 

 . רגיליםמעבר לזה של תומכים 

ברית אינם   בעליעם זאת, מאמציהם של משפיענים כ

לביקורת  מוצלחיםתמיד   זוכים  קרובות  ולעיתים   ,

למשל, נמצא הם מנסים לתמוך.    בהןמצד הקבוצות  

נוטים להפגין רמות  כי   חברים מקבוצות מוחלשות 

תמיכה   שמביעים  משפיענים  כלפי  נמוכות  אמון 

מזדמנת או  עקבית   ,Thomas & Fowler)  בלתי 

של נ  אחרמחקר  ב.  (2023 פוסטים  כי  מצא 

זכו לפחות   BLM  משפיענים לבנים שתמכו בתנועת

יותר  ו  מעורבות ביקורתיות  ולתגובות  אמפתיה, 

של משפיענים שחורים פוסטים   Yang et)  לעומת 

al., 2021  .) 

לא רק כדי  , הוא קריטי תמיכהעיצוב נכון של מסרי 

להימנע מביקורת ציבורית או שיימינג, אלא גם כדי  

ברשתות   (engagement)מעורבות  לעודד  

התנועה  החברתיות, מטרות  את  תקדם  . אשר 

פעולות  של  בשורה  מתבטאת  זו  מעורבות 

החברתיות,   ברשתות  תוכן  סביב  אינטראקטיביות 

מעורבות   ושיתופים.  תגובות,  "לייק",  סימוני  כגון 

ואמון חיוביים  רגשות  תמיכה,  על   de)  מצביעה 

Oliveira Santini et al., 2020וכן תורמת    (, 

יותר רחב  ש  להדהוד  ללייקים  כיון  שזוכה  תוכן 

בפיד  יותר  גבוהה  רבים מופיע בתדירות  ושיתופים 

 (. Liadeli et al., 2023) של משתמשים אחרים

 סגנון התקשורת של משפיענים

סגנון  בעזרת  מעורבות  לרוב  משיגים  משפיענים 

ממוקד הוא עצמי,  ב-תקשורת  שלו  ההיכר    שסימן 

הם נוטים (.  Abidin, 2016)  " תדיריםסלפי "צילומי  

לליבם קרובים  תכנים  ולשתף  אישי  מידע  , לחשוף 

יומית או  ־תחביבים, התנהלות יוםתחומי עניין,  כגון  

חיים  ;Schau & Gilly, 2003)  שגרתי  אורח 

Audrezet et al., 2020; Tafesse & Wood, 

מגבירה  2021 זו  תקשורת  ימעורבות(.   ת וצר, 

ותור העוקבים  עם  קרבה  של    מתתחושת  לתדמית 

ואמינות  ;Marwick & Boyd, 2011)  כנות 

Abidin, 2015 .) 

מעורבות  מעודדים  אותנטיות  והצגת  קרבה  טיפוח 

מפני שהם עונים על צרכים חברתיים ובידוריים של  

 & Ellison et al., 2007; Ouwerkerkהעוקבים )

Johnson, 2016  ,)  ,ואחרים  אולם במאמר של שלו 

כי   חברי נטען  חברתי,  אקטיביזם  של  בהקשר 

  – העצמה  –קבוצות מוחלשות זקוקים למשהו אחר 

 .קספיוכל לעצמי לא ב-ממוקד תקשורת שסגנון

 הצורך בהעצמה בקרב קבוצות מוחלשות

יום חווים  מוחלשות  קבוצות  יום  -חברי 

ואפליהטיזציסטיגמ  ;Bone et al., 2014)  ה 

Bennett et al., 2015; Henderson & Zhang, 

הנמוך (.  2018 המעמד  תחושת  על  לפצות  כדי 

וההפחתה בערך העצמי, הם מבקשים כבוד, מעמד  

 ,.Crockett, 2017; Rucker et al)  ואוטונומיה

פסיכולוגי (.  2018 צורך  להם  יש  אחרות,  במילים 

 (.  Shnabel & Nadler, 2008) בהעצמה

אדם  של הפרט שביכולתו להיות    ההיא אמונ  העצמה

טֶנטִי, עצמאי ובעל השפעה  Shnabel)  מכובד, קוֹמפֵּ

et al., 2008.)    זהו מצב פסיכולוגי פנימי המבוסס על

סובייקטיביות ואמונות   & Klucarova)  תחושות 

He, 2022  מכוח פורמלי הנובע ממעמד או  (. להבדיל

העצמהתפקיד אישיות    באמצעות  נבנית  ,  חוויות 

וכבוד  השפעה  שליטה,  תחושת   שמעוררות 

(Shnabel et al., 2008; Tost, 2015 ,בהתאם  .)

של  תמיכה  שמסרי  היא  שלנו  העבודה  הנחת 
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הצורך  על  שיענו  ככל  אפקטיביים  יהיו  משפיענים 

 הפסיכולוגי של חברי הקבוצה המוחלשת בהעצמה. 

 הצבת הקבוצה במרכז המסר ככלי להעצמה

אמצעי פשוט לעיצוב מסר מעצים הוא להציב במרכז 

ההעצמה   מושא  את  הקבוצה   – המסר  או  האדם 

להעצים.   הקבוצה  משמעות  שמבקשים  הצבת 

במרכז  היא    במרכז אותה  פשוטו    –  המסר למקם 

להבליט את  הבחירה    מטאפורי.כמשמעו או באופן  

ההדרה   המפרהמוחלשת    הקבוצה דפוס  את 

לה ייצוג בולט וחיובי. מסר כזה    הההיסטורי ומעניק

וחשובה.  מכובדת  ראויה,  שהקבוצה  לקהל  משדר 

נחשפים   מוחלשות  קבוצות  חברי  כאשר  ואכן, 

על  מדווחים  הם  אותם,  שמבליטות  לפרסומות 

ולגיטימציה  השפעה  כבוד,  הכלה,  של   תחושות 

(Tsai, 2011; Licsandru & Cui, 2018  .) 

שחברי    צפוימאחר שהם שואפים להרגיש מועצמים,  

יותר   חיובית  בצורה  יגיבו  מוחלשות  קבוצות 

נים או ולא את המשפיע  –למסרים שמציבים אותם  

הדומיננטית  הקבוצה  של    .במרכז  –   את  האפקט 

מרכוז הקבוצה המוחלשת על תגובת חבריה למסר  

 (.  The centering effect)ד אפקט המיקונקרא 

בעוד   למאמר,  במבוא  שלו  כמפורט  של  במחקר 

( המוחלשת 2024ואחרים  הקבוצה  הצבת  נבחנה   ,)

כלומר, חברי הקבוצה הופיעו פיזית   – פועלבמרכז ב

במאמר הנוכחי אנו מרחיבות את  ,  בחזית התמונה

במסר כתוב    הממצא גם להצבה סמלית של הקבוצה

 ולא בעזרת תמונה.  

קבוצות מוחלשות יביעו מעורבות    חברי  א:1השערה  

יותר   קבוצתם    תמיכהמסר  בגבוהה  את  שמציב 

ן או  במרכז, לעומת מסר שמציב במרכז את המשפיע

 המשפיענית שהעלו את המסר.

קבוצות    חברי  הרחבה של מאמר זה:  -ב  1השערה  

  תמיכהמסר במוחלשות יביעו מעורבות גבוהה יותר  

שמציב   מסר  לעומת  במרכז,  קבוצתם  את  שמציב 

  .את הקבוצה הדומיננטית במרכז

תחושת העצמה תתווך את ההשפעה של   :2השערה  

הקבוצה רמת    המוחלשת   הצבת  על  במרכז 

 .המעורבות

 העצמה  באמצעות מיתון

( גורמים    ( נבחנו2024במחקר של שלו ואחרים  שני 

אתשיכולים   המיקוד:    למתן  נוגע  אפקט  הראשון 

בהעצמה המוחלש  הנמען  של  ולצורך   – השני, 

 נים. ליכולת ההעצמה של המשפיע

הצורך  אחרים,  פסיכולוגיים  לצרכים  בדומה 

אדם  של  והתגובה  הקשב  את  לכוון  יכול  בהעצמה 

סביבתיים   מסרים   ,םרלבנטיי לגירויים  למשל, 

לכן,  (.  Septianto et al., 2023)  ופרסומות מעצימים

להיות פחות    ים צורך נמוך בהעצמה, צפוי  אנשים עם

ואפקט    יםרגיש במסר,  מעצימים    המיקודלרמזים 

עבור יותר  חלש  חברי  םיהיה  בממוצע,  אמנם   .

יותר  גבוה  צורך  מפגינים  מוחלשות  קבוצות 

קבוצות   חברי  לעומת  דומיננטיות  בהעצמה 

(Shnabel & Nadler, 2008  ,)  אך גם בתוך הקבוצות

 Hässler)  אישייםבין  המוחלשות קיימים הבדלים  

et al., 2019; Kahalon et al., 2019  .)  ,כך, למשל

או חוסר אונים עשויות    אפליהחוויות קודמות של  

למסרים  הפרט  של  הרגישות  מידת  על  להשפיע 

 . מעצימים

.  המיקודאפקט    ימתן אתצורך בהעצמה   :3השערה  

האפקט יהיה חלש יותר בקרב נמענים עם צורך נמוך 

 . בהעצמהיותר 

  את  למתןעשויה    ניםגם יכולת ההעצמה של המשפיע 

תורמים   ככלל. אמנם מיקוד והכרה  מיקודאפקט ה

השפעתם תלויה במקור שממנו  מידת  להעצמה, אך  

כמחזקות   נתפסות  מחמאות  למשל,  מגיעים.  הם 

 סמכות ולא מקולגה מקור  יותר כאשר הן מגיעות מ

(Stock, 1978  .)  ,דומה בעלי  לבאופן  משפיענים 

ציבורית   נוכחות  או  גבוה  יהיה מעמד  חזקה 

יותר.   גבוה  העצמה  משפיענים  פוטנציאל  כאשר 

מסוג זה מציבים קבוצה מוחלשת במרכז המסר, הם  

להוביל ועשויים לעורר תחושת העצמה חזקה יותר  

 ש.  לרמת מעורבות גבוהה יותר מצד הקהל המוחל

שפיע  ת  ניםההעצמה של המשפיע  יכולת:  4השערה  

ה אפקט  ככל מיקודעל  יותר  חזק  יהיה  האפקט   .

 .  יש יכולת גבוהה יותר לעורר העצמה ניםשלמשפיע 

 שיוך קבוצתי כתנאי גבול 

התקבלה ,  המאמר  כחלק מהמסגרת התיאורטית של

יופיע רק בקרב    מיקודשאפקט ה  תמיכה גם להשערה

מוחלשות מקבוצות  נמענים   נמענים  בקרב  ולא 
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דומיננטיות.   שהצורך מקבוצות  היא  לכך  הסיבה 

בהעצמה והרגישות למסרים מעצימים נובעים מתוך 

  דומיננטיותחוויות של הדרה ואפליה. חברי קבוצות  

למסרים    –אפליה    יםחוו  שפחות  – רגישים  פחות 

 .כאלה, ולכן לא צפויים להגיב אליהם באותו אופן

כגורם :  5השערה   הנמען יתפקד  שיוך קבוצתי של 

ה  ממתן בקרב  מיקודלאפקט  יופיע  לא  האפקט   .

 דומיננטיות.  נמענים מקבוצות 

 .1 בתרשיםהמודל התיאורטי מוצג 

 .  המודל התאורטי. 1תרשים 

 סקירת המחקרים 

( ואחרים  שלו  של  נערכו  2024במחקר  שבעה  ( 

סקרים  ,  מחקרים ושני  מבוקרים  ניסויים  חמישה 

שבחנומתאמיים של   ההשערותאת    ,  בהקשרים 

מאמר זה    .אפליה על רקע גזע, מגדר ונטייה מינית

יסקור בקצרה את הממצאים וכן יציג מחקר חדש 

אשר בחן האם ניתן לשחזר את הממצאים גם עבור 

 פרדיגמה מעט שונה, כמפורט בהמשך. 

, ואוששו את  את אפקט המיקוד  ב בחנו-א1מחקרים  

השערה    ב-א2מחקרים  א.  1השערה   את   2אוששו 

בחן   3  מחקר.  תחושת העצמה מתווכת את האפקטש

הנמעה צורך  העצמה  ניםאם  את   בתחושת    ממתן 

בהשערה  האפקט כמשוער  מ3,  את    4חקר  .  אושש 

נים ממתנת  יכולת ההעצמה של המשפיעש 4השערה  

ו ה  5מחקר  את האפקט,  מתקיים   אפקטאם הבחן 

(.  5דומיננטיות )השערה  גם בקרב נמענים מקבוצות  

ב,  1, החדש, בוחן האם, בהתאם להשערה  6מחקר  

בעזרת   מועבר  המסר  כאשר  גם  מתקיים  האפקט 

בקבוצה  המיקוד  כאשר  בתמונה,  ולא  טקסט 

הדומיננטית/המוחלשת נעשה באופן מטאפורי ולא  

 ישיר. 

המחקרים   המיקרו    מעורבות  נמדדה בכל    – ברמת 

נמדדה   המשתתף  בניסויים  ,  "לייק"  להעניקכוונת 

הערהלשתף,   לעקוב  לכתוב  או  בסקרים חיובית   .

בפועל   דיווח עצמי על פעולות אלה  מתאמיים נמדד

 .וביחס לפוסטים אמיתיים

 פרדיגמת המחקרים 

פרדיגמה   היתה  במחקר  המבוקרים  הניסויים  לכל 

המוחלשת   לקבוצה  השתייכו  המשתתפים  דומה: 

אלפי   מאות  בעלי  משפיענים  על  פרטים  וקיבלו 

 .עוקבים מהקבוצה הדומיננטית

המשתתפים צפו בפוסט תמיכה של המשפיענים ובו  

מחצית   עבור  קבוצתם.  עבור  בשיוויון  הדוגל  מסר 

במרכז   עצמם  את  הציגו  המשפיענים  המשתתפים 

מחצית   ועבור  הקבוצה    –הפוסט  נציגי  את 

תרשים   למשל  )ראו  א(. 1במחקר    2המוחלשת 

שלהם ביחס   מעורבותהמשתתפים דרגו את כוונות ה

לשתף,    הכוונלפוסט:   לייק,  הערהללחוץ   להוסיף 
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לעקו או  בדיקות חיובית  המשפיענים.  אחר  ב 

 מניפולציה, בהן המשתתפים דרגו את המרכזיות של 

ו  הקבוצה על  המשפיעשל  המוחלשת  הצביעו  נים, 

 אפקטיביות המניפולציה. 

 א 1מחקר  

בהקשר של  הראשונה    שערההא בחן את ה1מחקר  

שנשים יפגינו   לפי ההשערה, צפוי היהשוויון מגדרי. 

שמציב אישה    תמיכהמעורבות גבוהה יותר בפוסט  

 .במרכז, לעומת פוסט שמציב במרכז משפיען גבר

השתתפו   אתר    דרךשגויסו  נשים    186במחקר 

( ממוצעפרוליפיק  מערך  6.81   ס"ת  24.61  גיל   .)

על  בת, כאשר  הבסיסי  הפרדיגמהעקב אחר    המחקר

גבר.   משפיען  היה  תנאים: הברית  שני  כלל  הניסוי 

המשפיען במרכז הפוסט ותנאי בו אישה  תנאי שבו  

המוחלשת) שלט  במרכז,    (הקבוצה  הרימו  שניהם 

כתוב   כוונת (.  2  תרשיםראו  )  "Equality"עליו 

(: α = .89)  ארבעה פריטיםעזרת  המעורבות נמדדה ב

ללחוץ לייק, לשתף, לכתוב תגובה חיובית או   כוונה

)לא סביר בכלל(   1, בסולם של  לעקוב אחר המשפיען

 )סביר מאוד(.   7עד 

 
 מיקוד בקבוצה המוחלשת  

 

 מיקוד במשפיען 

 Shalev  - )לקוח מ  א1מחקר    של  מניפולציהה .  2  רשיםת

et al., 2024)  . 

ל ו1השערה  בהתאם  המיקוד, א,  לאפקט 

נשים    –המשתתפות   זה  כוונת   –במקרה  הביעו 

בפוסט   יותר  גבוהה  במרכזמעורבות  את   שהציב 

לעומת  (  M = 3.31, SD = 1.69)  הקבוצה המוחלשת

 M = 2.85, SD)   את המשפיעןשהציב במרכז  הפוסט  

= 1.54; t(184) = 2.04, p = .042 .) 

 ב 1מחקר  

א עבור  1את התוצאות של מחקר  שִחזר  ב  1מחקר  

סטיילס    –אמיתי  משפיען   שימוש ו  –הארי  תוך 

 .בנשיםמפורשת יותר מביע תמיכה  הבמסר 

השתתפו   אתר    דרךשגויסו  נשים    199במחקר 

 ( ממוצעפרוליפיק  מערך 10.61ס"ת    38.65  גיל   .)

על  בת, כאשר  הבסיסי  הפרדיגמהעקב אחר    המחקר

את   דירגה  משתתפת  כל  גבר.  משפיען  היה  הברית 

שלה המעורבות  פוסט (  α = .87)  כוונת  כלפי 

ויז'ואל של או    שבמרכזו  ,  אישה  שלהארי סטיילס 

ראו )  "Equality for women#"  שלט  יםמחזיק

מוקדמת(.  3  תרשים סטיילס    האישר  בדיקה  כי 

נתפסיםוהאישה   מזה    אינם  זה  שונים 

 .  באטרקטיביות ובאמינות

 
 מיקוד בקבוצה המוחלשת  

 

 מיקוד במשפיען 

 Shalev  - )לקוח מ  ב1מחקר  של  מניפולציה  ה.  3  רשיםת

et al., 2024)  . 
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למחקר    המשתייכותהמשתתפות,  א,  1בדומה 

מוחלשת,  ל גבוהה הפגינו  קבוצה  מעורבות  כוונת 

 = Mשלהן ) את הקבוצה    שם במרכזיותר בפוסט ש

3.88, SD = 1.76  )את  מציב במרכז  לעומת פוסט ש

 ,M = 3.38, SD = 1.83; t(197) = 1.89)  המשפיען

p = .06  .) 

 א 2מחקר  

גזעיא  2מחקר   שוויון  בקידום  את  ו  התמקד  בחן 

חברי קבוצה מוחלשת  :  2  המנגנון שמציעה השערה

את    מציבים במרכזיגיבו בחיוב רב יותר למסרים ש

להם   מעניקים  אלה  שמסרים  מאחר  קבוצתם 

 .עצמההתחושת 

- שחורים מארצות  משתתפים  201במחקר השתתפו  

שגוייסוה )  ברית  פרוליפיק  אתר  ממוצע דרך   גיל 

לזה  (.  1נשים  78%,  7.27ס"ת    31.24 התרחיש דמה 

ה משפיענית תהפוסט הי  תא, אך מחבר1של מחקר  

ב הלבנה.  הוצג מרכז   אוהמשפיענית    התמונה 

שלט מחזיקה  כשהיא  השחורה  .  BLM  חברתה 

המעורבות כוונת  מדידת  דרגו   (α = .92) לאחר 

ה תחושת  את  עורר ההמשתתפים  שהפוסט  עצמה 

חסר יכולת/בעל  הנע בין    בהם, בסולם בן שבע דרגות

בשליטה/בשליטה;  יכולת חלש לא  חזק;  /; 

 (.  α = .93) כנוע/דומיננטי

נוספתהממצאים   תמיכה  המיקודל  סיפקו  .  אפקט 

יותר   גבוהה  מעורבות  כוונת  הביעו  המשתתפים 

 = M)  את האישה השחורה  הציב במרכז בפוסט ש

4.31, SD = 1.92  )את    הציב במרכזלעומת הפוסט ש

 = M = 3.70, SD = 2.14; t(199))   המשפיענית

2.15, p = .033  .) 

 את האישה השחורה  הציב במרכזנוסף, הפוסט שב

(= 1.28  SD= 4.96,   M)    יותר כמעצים  נתפס 

ש במרכזמהפוסט  המשפיענית  הציב  M   =)   את 

< .001 p(198) = 3.79, t= 1.76;   SD4.14,   .)  ניתוח

מודל  PROCESS)  תיווך תחושת  (  4,  כי  הראה 

 

פרוליפיק.   1 באתר  זמנית  בעייה  בשל  נוצרה  הנשים  הטיית 
 להטייה זו לא היתה השפעה על תוצאות המחקר.  

לכוונת   הפוסט  סוג  בין  הקשר  את  תיווכה  העצמה 

-b = .75, SE = .20, CI 95% = 0.360) המעורבות

 .  2בהשערה וכך סיפק תמיכה (, 1.141

שנמצא 2מחקר   המיקוד  אפקט  את  שִחזר  א 

שוויון  -א1במחקרים   של  בהקשר  אותו  הדגים  ב, 

גזעי, והראה כי תחושת העצמה היא המנגנון שמניע 

את   בחן  הבא  המחקר  במעורבות.  העלייה  את 

 .התופעה בתנאי שדה כדי לחזק את התוקף החיצוני

 ב 2מחקר  

ונועד  2מחקר   מגדרי,  שוויון  של  בהקשר  נערך  ב  

אותנטיים    עזרת פוסטיםב  2  -ו   1  לבחון את השערות

על מנת לחזק   התנהגות בפועל  ה שלמדידבאמצעות  ו

זהו סקר מתאמי  של המחקר. אקולוגי התוקף את ה

שראו   בפוסט  להיזכר  המשתתפות  נתבקשו  שבו 

ובו משפיען גבר תומך    לאחרונה ברשתות החברתיות

ולבשיוויון מגדרי בו   באיזו מידה  דרג,  נשים הוצגו 

מעורבותן  במרכז על  דיווחו  המשתתפות  בנוסף,   .

זה: ה  בפוסט  אליו  ןהאם  או  )ל  הגיבו  שיתוף  ייק, 

כתובה( תחושת    הערה  אצלן  יצר  הפוסט  כמה  ועד 

 העצמה.  

שגויסו דרך    נשים אמריקאיות  808במחקר השתתפו  

פרוליפיק.   פוסט    321מתוכן  אתר  שראו  דיווחו 

בהתאם    תמיכה נשים.  זכויות  בקידום  שעסק 

)  לרישום המחקר  של  , ( pre-registrationהמוקדם 

בארבעה כלל  ניתוח  ה שעמדו  הפוסטים  את  רק 

פורסמו   )ב(  משפיען,  ידי  על  נכתבו  )א(  תנאים: 

)ג(   טוויטר,  או  פייסבוק  טיקטוק,  באינסטגרם, 

ו סטרייט,  גבר  ידי  על  בשוויון -נכתבו  עסקו  )ד( 

כלל   הסופי  המדגם  ממוצע    252מגדרי.  )גיל  נשים 

 . (12.36 "ת, ס34.04

פוסט   לשתף  נתבקשו  של   תמיכההמשתתפות 

לשוויון הנשים  במאבק  התומך  גבר  . משפיען 

שדיווחו מ הפעולות  כסכום  נמדדה  עורבות 

בפועל   ביצעו  כי  או   –המשתתפות  שיתוף  לייק, 

תגובה )  כתיבת  לא,    0חיובית  כן(  1=  תחושת  .  = 

נמדדה   )2  במחקר  כמוהעצמה  (. מיקוד  α = .88א 
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עד  ב של  דירוג  באמצעות  נמדד  המוחלשת  קבוצה 

( הפוסט  במרכז  היו  נשים  לא,    1כמה  כלל   =5    =

 מאוד(. 

ככל שהפוסט  א: 1אושש את השערה ניתוח רגרסיה 

המשתתפות כך  בנשים,  יותר  על    התמקד  דיווחו 

ל )מתן  יותר  גבוהה  או  מערובות  שיתוף  הערה ייק, 

 (.  b = .17, SE = .06, p < .01חיובית( כלפי הפוסט )

שנשים היו יותר , נמצא שככל שנשים תפסו  כמו כן

 b = .15, SE)  מרכז הפוסט, הן חשו מועצמות יותרב

= .08, p = .049 ניתוח תיווך, 2(. בהתאם להשערה  

(PROCESS  מודל העצמה (  4,  תחושת  כי  הראה 

תיווכה את הקשר בין מרכזיות הקבוצה המוחלשת 

 :b = .032, SE = .017, CI 95%)  לבין מעורבות

0.003–0.072  .) 

וחיצוני    העניקוב  2- א2מחקרים  יחד,   פנימי  תוקף 

)השערה  לאפקט   באמצעות  ולא(  1המיקוד  תיווכו 

 נו במחקרים הבאים נבח(.  2)השערה    תחושת העצמה

 (. 3-5ט )השערות מתנים של האפקמהמשתנים ה

 3מחקר  

כממתן של   בחן את הצורך בתחושת העצמה  3 מחקר

)השערה   המיקוד  זה    (.3אפקט  דרך  נמדד  צורך 

של   המעמד  כמה כ  –ה  קבוצהתפיסת  עד  לומר, 

  אנשים מאמינים שהחברה מעניקה לקבוצתם מעמד

מערכה  שווה מפחיתה   Branscombe)  או 

et al., 1999  .) מרכיבים הם  וכבוד  שמעמד  מפני 

ה את  בירמרכזיים בהעצמה, תפיסת מעמד נמוך מג

(, ולכן  Shnabel & Nadler, 2008) הצורך בהעצמה

מעמד   את  תופסים  אשר  מוחלשת  קבוצה  חברי 

יהיו פחות רגישים לרמזים  יחסית  הקבוצה כגבוה 

ול  מפיכך  מעצימים,  מושפעים  אשר  פחות  הדמות 

 . במרכז המסר תמוצב

 משתתפים שחורים מארה״ב דרך  396למחקר גויסו  

( פרוליפיק    14גברים,    118שים,  נ  264אתר 

ההליך (.  9.87, ס"ת  27.62 בינאריים; גיל ממוצע-לא

מחקר  של  לאלו  זהים  היו  .  א2 והפוסטים 

את  ( וכן  α = .92מעורבות )  המשתתפים דרגו כוונת

סולם  באמצעות  הקבוצה  מעמד  תפיסת 

דרגות עצמית  - הערכה שבע  בן  קולקטיבית 

(Luhtanen & Crocker, 1992  ,   :לפריט דוגמה 

שחורים" אנשים  מכבדים  אחרים  כללי,  "  באופן 

α = .84 .) 

  בחן את ההשפעה של מיקוד הפוסט  ניתוח רגרסיה

בקבוצה   מיקוד    = 1במשפיען,    מיקוד    = 0)

הקבוצה והאינטראקציה   מעמד  תפיסתהמוחלשת(,  

(.  1, מודל  PROCESSעל כוונת המעורבות )  םביניה

המעמד תפיסת  של  עיקרי  אפקט   ,b = .43)  נמצא 

t(392) = 5.73, p < .001  ,)  אינטראקציה וכן 

לבין   המעמד  תפיסת  בין  הפוסט מובהקת  מיקוד 

(b = -.30, t(392) = -1.95, p = .05 אפקט  :)

  את  אשר תפסו  המיקוד היה מובהק עבור משתתפים

כנמוך   הקבוצה  JNb  ,40. =)  2.89  - ממעמד 

SE = .21, p = .05  .) 

השערה  הממצאים   את  אפקט    והראו   3איששו  כי 

המשתתפים   כאשר  נחלש  זה    –המיקוד  במקרה 

מרגישים שהקבוצה שלהם זוכה להערכה   –שחורים  

הרגישות  הצורך בהעצמה מצומצם,  גבוהה. כאשר 

  .לשאלה מי מוצב במרכז הפוסט פוחתת

 4מחקר  

הייתה לבחון האם   4המטרה המרכזית של מחקר  

של   ההעצמה  מיכולת  מושפע  המיקוד  אפקט 

יכולת זו נמדדה לפי  .  4נים כמוצע בהשערה המשפיע

. משפיענים נעים על נים מספר העוקבים של המשפיע

"מגה האחד  שבקצהו  למעלה  -רצף  עם  משפיענים" 

משפיענים" עם  -ממיליון עוקבים, ובקצהו השני "ננו

עוקבים. משפיענים קטנים נתפסים    10,000-פחות מ

ונגישים כאותנטיים  ,  (Zhou et al., 2023)  לרוב 

,  בעוד שמשפיענים גדולים נחשבים מעוררי השראה

( ומפורסמים  .  (Haenlein et al., 2020יוקרתיים 

  תכונות אלה מעניקות להם יכולת שכנוע חזקה יותר 

(Campbell & Farrell, 2020; Zhou et al., 2023  .)

כן,   גבוה  שוער  על  עוקבים  מספר  עם  שמשפיענים 

 .יותר יהיו בעלי פוטנציאל העצמה גבוה יותר

בדק   גם  זה  וכן  -תיווךמחקר  את מיתון  הרחיב 

   .הלהט"ב+הבדיקה להקשר של זכויות קהילת 

 שיטה

למחקר   דומה  היה  המחקר  ומשתתפים  2מערך  ב 
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בקהילת  תמיכה  לפוסט  קישור  לשתף  התבקשו 

של  הלהט"ב+.   ראשוני  משתתפים   1,314מדגם 

להט"ב+ גויס דרך אתר  קהילת הל  כשייכיםשהזדהו  

סיפקו קישור לפוסט תמיכה   724מתוכם,  פרוליפיק.  

לרישום בהתאם  הקהילה.  )  כלפי  -preהמוקדם 

registration) והוכללו ידנית,  נבדקו  , כל הפוסטים 

משפיע ידי  על  שנכתבו  פוסטים    נים/ות רק 

או  יםסטרייט פייסבוק  באינסטגרם,  פורסמו   ,

הסופי   המדגם  הקהילה.  בזכויות  ועסקו  טוויטר, 

- לא   41גברים,    137נשים,    241)  משתתפים  419כלל  

 (. 9.29 ס"ת, 30.62  ינאריים; גיל ממוצעב

למחקר   ה2בדומה  להעריך ב,  התבקשו  משתתפים 

בקבוצה  עד   או  במשפיענים  התמקד  הפוסט 

  מעורבים בו היו , ועד כמה הם המוחלשת )להט"ב+(

ל  בעזרת  תגובה)הגיבו  או  שיתוף  .  חיובית(  ייק, 

(. α = .90)  א 2העצמה נמדדה כפי שנעשה במחקר  

המשפיע כפי   ניםגודל  העוקבים  מספר  לפי  נמדד 

ידי החוקרים.  -המשתתפים ואומת על  ידי-עלשדווח  

 .  הערך עבר לוגריתמיזציה עקב פיזור אסימטרי

 תוצאות ודיון

מיקוד של  המשפיעהפוסט  רגרסיה  גודל    נים , 

והאינטראקציה ביניהם על רמת המעורבות העלתה  

 ,b = .068, t(415) = 2.59)  אפקט מובהק של מיקוד

p < .01  )  וגודל ואינטראקציה מובהקת בין מיקוד 

(.  b = .019, t(415) = 1.94, p = .05נים )המשפיע

ככל  נים.  לא נמצא אפקט מובהק של גודל המשפיע

המוחלשת, הוא   בקבוצהשהפוסט היה יותר ממוקד  

- מגהאך רק כאשר מדובר ב  –עורר יותר מעורבות  

SE= .40,  JNb מיליון עוקבים,  1.3)מעל  ניםמשפיע

= .21, p = .05  .) 

הראה כי  (  7, מודל  PROCESS)  תוןימ-ניתוח תיווך

מעורבות   על  המיקוד  אפקט  את  תיווכה  העצמה 

גדול היה  המשפיען   ;b = .06, SE = .02)  כאשר 

95% CI: .030–.087  ,) אך לא כאשר היה קטן  (b = 

.02, SE = .014; 95% CI: –.004–.048  .) מדד

מובהקימ-התיווך היה   = MMI = .007, SE)   תון 

.003; 95% CI: .0001–.0135 ) 

ומצביעים על כך  4  בהשערה  תמכו   4ממצאי מחקר  

בפוטנציאל   תלויה  המיקוד  אפקט  שעוצמת 

המשפי של  משתקף ענים,  ההעצמה  שהוא  כפי 

שלהםעוקביהבמספר   את  ם  שהציבו  הפוסטים   .

יותר  הגאה  הקהילה   אפקטיביים  היו    – במרכז 

מעורבות   ליותר  וגרמו  העצימו  כאשר   –כלומר 

 קהל רחב.  נים עםפורסמו על ידי משפיע

 5מחקר  

, שנערך בהקשר של שוויון מגדרי, בחן האם 5מחקר  

קבוצות   חברי  בקרב  רק  מופיע  המיקוד  אפקט 

( בקרבמוחלשות  קבוצות    ולא  . (דומיננטיותחברי 

נמוך    דומיננטיותמאחר שלחברי קבוצות   צורך  יש 

היתהבהעצמה,   רגישים   ההנחה  פחות  יהיו  הם  כי 

את   יציגולהעצמה של קבוצות מוחלשות, ולכן לא  

 אפקט המיקוד.  

גויסו   נשים,    265)  משתתפים מארה"ב  531למחקר 

ממוצע    266 גיל  ס31.94גברים;  נעשה  11.22"ת  ,   .)

גבר  משפיען  כאשר  הבסיסית,  בפרדיגמה  שימוש 

ובו הופיע הוא   התומך בשיוויון מגדרי,  פרסם פוסט

 (α = .93) נמדדו כוונות מעורבות.  עצמו או אישה

במחקרים  (α = .95) והעצמה  שנעשה  כפי 

 .הקודמים

  הפוסטבחן את ההשפעה של מיקוד    רגרסיהניתוח  

בקבוצה    מיקוד=    2במשפיען,    מיקוד=    1)

המשתתפיםהמוחלשת(,   קבוצה   1)  קבוצת   =

גברים(,   –  דומיננטית= קבוצה    2נשים;    –מוחלשת  

. נמצאה  על כוונת מעורבות  והאינטראקציה ביניהם

מיקוד של  מובהקת   = b = .65, t(527))  השפעה 

4.02, p < .001  ,)  מיקוד  ואינטראקציה מובהקת בין

- = b = -.76, t(527)לקבוצת המשתתפים )  הפוסט

2.35, p = .019  .)  קבוצת של  הישירה  ההשפעה 

 . לא הייתה מובהקת פיםהמשתת

שמודגם   בקבוצה  4בתרשים  כפי  ממוקד  פוסט   ,

המוחלשת עורר כוונות מעורבות גבוהות יותר בקרב 

אך לא (,  b = 1.03, t(527) = 4.50, p < .001)  נשים

 (.  b = .27, t = 1.19, p = .236) בקרב גברים

ומצביעים על  5  תומכים בהשערה  5ממצאי מחקר  

של  השייכות  בקבוצת  תלוי  המיקוד  שאפקט  כך 

בפוסט הקבוצה הצופים  את  הממקם  הפוסט   .

עבור   יותר  אפקטיבי  היה  במרכז  המוחלשת 
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)נשים( מאשר עבור    מהקבוצה המוחלשתמשתתפות  

  .)גברים( ה הדומיננטיתקבוצהמשתתפים מ

 

)מיקוד  .  4  רשיםת הפוסט  מיקוד  בין  אינטראקציה 
או   )גברים  המשתתפים  וקבוצת  בנשים(  או  במשפיען 

 .  (Shalev et al., 2024  -מ תורגם) נשים(

 דיון וממצאים חדשים 

)מאמר  ה ואחרים  שלו  ( Shalev et al., 2024של 

בוחן את ההשפעה המעצימה של  שנסקר במאמר זה  

משפיעניםתמיכה  מסרי   מקבוצות   שמפרסמים 

על חברי קבוצות מוחלשות, ואת האופן   דומיננטיות

המסר  שבו   תגובותאופי  את  הקבוצה    מעצב  חברי 

ברית המוחלשת כבעלי  הפועלים  משפיענים   .

שתומכים   מסרים  בהפצת  מרכזי  תפקיד  ממלאים 

בתנועות חברתיות, אך הפצה זו תלויה במידה רבה 

הקבוצות    (engagement)  במעורבות חברי  של 

ב המשתתפים  רוב  את  המהווים  אותן  המוחלשות, 

. מעורבות זו משקפת את עמדתם  החברתיותתנועות  

המוחלשתשל   הקבוצה  המסר  חברי  כאשר    ,כלפי 

מעצים  שהמסר  כך  על  מצביעה  גבוהה  מעורבות 

חיוני  תנאי  היא  המעורבות  לכך,  מעבר  אותם. 

בעידן   חברתי  שוויון  רעיונות  של  ההפצה  להצלחת 

 . מקוון ומקושר

שהתבססו על פוסטים אמיתיים   –שבעה מחקרים  

והקיפו הקשרים של   או היפותטיים של משפיענים 

 ת מיני, ואוריינטציה  גזעי,  מגדרי  על רקע  שוויון-אי

חברי קבוצות  :  מספקים עדויות לאפקט המיקוד  –

נוטים   ב מוחלשות  מעורבות  יותר  מסרי  להביע 

קבוצתם )לעומת כאלה שמציבים במרכז את    תמיכה

במרכז עצמם  את  מציבים  המשפיענים  (.  שבהם 

ייחודי   ואינו  לנמענים  האפקט  מקבוצות מוחלשות 

קבוצות    מוכלל אלה דומיננטיותלחברי  ממצאים   .

באפשרות של   תומכים  מתהליך  נובע  שהאפקט 

את  מעצים  המוחלשת  בקבוצה  המיקוד  העצמה: 

  .תחבריה, ותחושת העצמה זו מעלה את המעורבו

המיקוד  עוצמת   מעמד בגם    תלויה אפקט  תפיסת 

על   משפיעה  שהיא  משום  הנראה  ככל  הקבוצה, 

פוטנציאל ההעצמה  , וכן בהצורך של הפרט בהעצמה

 . הםכפי שנמדד לפי מספר עוקבינים, של המשפיע 

תרמה  עבוד זו  תנועות ה  על  המתפתחת  לספרות 

לספרות  ובפרט  (,  Nardini et al., 2021)  חברתיות

משפיענים.   תמיכהבמסרי    המתמקדת  שמפיצים 

מסרים  כי  מצאו  קודמים  שמחקרים  בעוד 

במשפיע של    ניםהמתמקדים  מעורבות  מעודדים 

 םוביחס למותגים שה  המשפיענים  קהל ביחס אלה

הם הציגו ממצאים  (,  Abidin, 2016,  למשל)  מקדם

לתגובות   בנוגע  עקביים  חברי  הנמענים,  לא  ובפרט 

 ,Dodd & Supaתמיכה )למסרי  ,  קבוצות מוחלשות

2014; Hydock et al., 2020  .)המחקר  ממצאי 

של    תמיכהמרחיבים את ההבנה לגבי מה הופך מסר  

 . לאפקטיבי, ומדוע ניםמשפיע

את   מעמיקה  גם  המוצעת  התיאורטית  המסגרת 

קבוצות   עם  אפקטיבית  תקשורת  לגבי  ההבנה 

תחזיות  מציעה  ההעצמה  מסגרת  מוחלשות. 

חדשניות לגבי תקשורת, אשר אינן עולות ממסגרות 

 & Grier) מקובלות כמו ייחודיות או זיהוי קבוצתי

Deshpandé, 2001  .) שלפיו הממצא  לדוגמה, 

יותר  ל גדול  עוקבים  קהל  עם  יש משפיענים 

לעומת   יותר  גבוה  העצמה  משפיענים  פוטנציאל 

על בקלות  מוסבר  אינו  של  -קטנים,  תיאוריות  ידי 

פחות  הזדהות לרוב  הם  גדולים  משפיענים  שכן   ,

 . (Zhou et al., 2023) קטניםמשפיענים נגישים מ

מסרי   שבו  האופן  הבנת  יישומית,    תמיכה מבחינה 

מקבוצות מעצימים   מסייעת   ותמוחלש  נמענים 

לבעלי ברית השואפים להביע תמיכה באופן שיזכה  

וחשיפה הפשוט  לשיתוף  העיקרון  את    –.  למקד 

רלוונטי במיוחד עבור    –המסר בקבוצה המוחלשת  

את   נוגד  הוא  שכן    ת הטבעי  הנטייהמשפיענים, 

 .שלהם להתמקד בעצמם כדי לעורר מעורבות

היא   במאמר  שצוינה  המחקר  של  המגבלות  אחת 

אמנם   בלבד.  במשפיענים  מתמקד  שהמאמר 

משפיענים הם, מטבע הדברים, בעלי השפעה גבוהה  

עשויות  נוספות  קבוצות  אך  ברשת,  שיתופים  על 

למשל,  לעצב מסר מעצים,  הנכונה  להתעניין בדרך 
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פוליטיקאים.   או  ומותגים  חברות  פרטיים,  אנשים 

לשם כך, ערכנו ניסוי נוסף אשר יש לו שתי מטרות:  

ראשית, השוואה בין מסר מעצים אשר מציב במרכז  

הקבוצה   את  לעומת  המוחלשת  הקבוצה  את 

תפעלנו   שנית,  המשפיענים(.  את  )ולא  הדומיננטית 

על פיזי  ולא  סמלי  באופן  הקבוצה  מיקוד  ידי  -את 

 וש בטקסט ולא בתמונה.     שימ

 6מחקר  

של    ב1השערה    בחנו את  6  מחקרב קידום  בהקשר 

שוויון גזעי. ההשערה הייתה כי משתתפים שחורים 

בתנועת תמיכה  לפוסט  יותר  חיובי  באופן    יגיבו 

BLM   השחורה הקבוצה  את  מציב  הפוסט  כאשר 

הפוסט   שבו  מצב  לעומת  בקבוצה   מתמקדבמרכז, 

התבצעה   זה  במחקר  המיקוד  מניפולציית  הלבנה. 

 .באמצעות טקסט בלבד

 שיטה

שחורים   195גויסו  למחקר   אמריקאים  משתתפים 

פלטפורמת )  דרך  גברים,    79נשים,    110פרוליפיק. 

על  אחמישה   דיווח  ־בינאריים, ומשתתף אחד שלא 

היה  (. ההליך  10.83"ת  , ס30.22  מגדרו; גיל ממוצע

ל הבסיסיתזהה  כלל  פרדיגמה  לא  הפוסט  אך   ,

. משתתפים נחשפו לפוסט שהציג  תמונות של אנשים

משפטי   משני  עבור 5תרשים  )ראו    תמיכהאחד   :)

בקבוצה   מיקוד  הסלוגן   המוחלשתתנאי   הופיע 

“Matter is the minimum! Black lives are 

VALUED, RESPECTED, IMPORTANT”  ,

בקבוצה   מיקוד  תנאי   Got“הדומיננטית:  ועבור 

privilege? Dismantle white supremacy!”  שני .

במא תומכים  אמנם  השחורים המשפטים  בק 

לשיוויון, אך המשפט השני מתמקד בפריבילגיה של  

 הלבנים ולא בשחורים. 

עזרת אותם פריטים כמו  כוונת המעורבות נמדדה ב

 = α)  (2024מהמאמר של שלו ואחרים )במחקרים  

כבדיקת  93. מידה   שאלנומניפולציה,  (.   באיזו 

שחורים   לבניאנשים  אנשים  מידה  הם ובאיזו  ם 

  .= במידה רבה מאוד(  5= כלל לא,    1)  הפוסט   וקדבמ

הבדל   היה  לא  כי  הראה  )פריטסט(  מוקדם  מחקר 

כבלתי נשכחים, בולטים,   מובהק בתפיסת הפוסטים

דחופים,   רגשיים,  מעניינים,  פעילים,  פשוטים, 

   .מוכרים או ברורים

 
 מיקוד בקבוצה המוחלשת  

 

 בקבוצה הדומיננטית מיקוד 

 .   6מחקר  של  מניפולציה ה . 5 רשיםת

  תוצאות ודיון

הראתה מניפולציה  הקבוצה ש  בדיקת  שבו  הפוסט 

ב יותר  כמתמקד  נתפס  במרכז  אנשים  השחורה 

לעומת  מאשר    (M = 4.22, SD = 1.04)שחורים  

 M = 3.97, SD)  הפוסט שבו הקבוצה הלבנה במרכז

= 1.35; t(193) = 7.24, p < .001 ,לעומת זאת .)

הפוסט שבו הקבוצה הלבנה במרכז נתפס כמתמקד  

מאשר    (M = 3.89, SD = .18)  לבניםאנשים  יותר ב

 ,M = 2.03)  במרכז  השחורההפוסט שבו הקבוצה  

SD = 1.29; t(193) = 10.50, p < .001 .) 

להשערה   השערה  1בהתאם  עם  ובהלימה  , א1ב 

משתתפים שחורים דיווחו על כוונת מעורבות גבוהה 

בכאשר   יותר בקבוצה התמקד  פוסט  הטקסט 

 קבוצה בלעומת    (M = 4.28, SD = 1.98השחורה )

 M = 3.39, SD = 2.00; t(193) = 3.13, pהלבנה ) 

= .002  .) 

את תוצאות המאמר המקורי עבור  שִחזר  מחקר זה  

בהם   בלבד  טקסטים  על  שמבוססים  פוסטים 

פיזי,   ולא  סמלי  באופן  במרכז  המוחלשת  הקבוצה 

הקבוצה   את  במרכז  שמציבים  פוסטים  ועבור 

באופן   המשפיען  את  ולא  כללי  באופן  הדומיננטית 

לה עוזר  המחקר  גם ספציפי.  האפקט  את  כליל 

ויוצר    למסרים מילוליים )סלוגנים( ולא רק לתמונות

של אפקט המיקוד. ניסוי זה שולל נקי יותר  תפעול  
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הזדהות עם המשפיען כגורם מתערב או הענשתו על  

  או על אקטיביזם הצהרתי.מיקוד בעצמו 

מצא כי אין הבדלים בין  )פריטסט(  מוקדם  המחקר  ה

מידת הזכירות, הבולטות,   לגביהפוסטים בתפיסות  

שנבדקו  )המשתנים  ועוד  הרגשיות  הפשטות, 

פוסט   זאת,  עם  לעיל(.  השיטה  בפרק  מפורטים 

התמיכה שבו קבוצת השחורים במרכז מנוסח בטון  

במרכז  הלבנים  קבוצת  שבו  שהפוסט  בעוד  חיובי, 

הסבר  להוות  עשוי  זה  הבדל  שלילי.  בטון  מנוסח 

יכולים לבחון  אלטרנטיבי לתוצאות. מחקרי המשך  

את מאפייני הטקסטים לעומק, במטרה להבין טוב 

מעורבות  להגברת  תורמים  תהליכים  אילו  יותר 

 חברתית בקרב חברי קבוצות מוחלשות. 

חשוב לזכור שהשגת שינוי חברתי דורשת עם זאת,  

לא רק את מעורבות הקבוצות המוחלשות, אלא גם  

הקבוצות   שכנוע  שלעיתים  הדומיננטיותאת   ,

מוסרי   אישור  מחפשות  ולכן  כמדכאות,  נתפסות 

המשך מחקרי  חברתית.  עשויים    נוספים  וקבלה 

הן   ההעצמה,  מסרי  של  ההבנה  את  ביחס להעמיק 

והן ומוחלשלקבוצות   זה,  במחקר  שנעשה  כפי  ת 

את    דומיננטיותקבוצות  ל  ביחס להרחיב  במטרה 

מוחלשותהתמיכה   לפתח   .בקבוצות  יהיה  ניתן  כך 

לקידום  שתתרום  יותר,  ומכילה  יעילה  תקשורת 

   . ניע שינוי חברתי משמעותיות השוויון בחברה

מסר תמיכה משמעותי דורש הבנה   לסיכום, עיצוב

החברתית,  התנועה  מטרות  של  מעמיקה 

היעד.  וקהל  העכשווי  ההקשר  שלה,  ההיסטוריה 

ה  מעורר שיח חשוב בנוגע להיבט ההעצמ  זה  מחקר

בקבוצה  מיקוד  כיצד  ומראה  התמיכה,  במסרי 

ותמיכתה  מעורבותה  את  לקדם  יכול  המוחלשת 

   במאבק.

 תודות

)מס   זה  על1436/24מחקר  נתמך  הקרן -(  ידי 

של   המחקר  קרן  ידי  ועל  למדע  הלאומית 

 (. 102915,  514249האוניברסיטה הפתוחה )מענקים 
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