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.  תיאוריה ופרקטיקה בניהולהעת 
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מיועד להוות במה כתב עת שפיט ה

למחקרים המציגים לקורא הישראלי את  

תוך  , החידושים האחרונים בתחומי הניהול
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לצורך  , זאת. המחקרים העדכניים ביותר

יישום התובנות המתאימות לתחומי הניהול  

.המגוונים
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